ANEXA 1 - CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA

pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

Unitatea de invatsmant .COLECALL ... Cbr’ff GERGEL]" ARAY

(denumitad in continuare organizator de practica)

reprezentata de Director

DI/Ona... ZUER. TUAIE ...

Adresa orgamzatoru!w de practma

b LOAN, CAU, MR 22, IR, AP ...
email: Mﬁf}g@ s, fémm!efon QJ.‘??«;-‘H’{%}( ...........

EIQV/EIRVIIY oo sessos s e d€NUMIt/dEnUmIti in continuare practicant/practicanti),
|nscr|5/|nscr|su in anul scoi = UOROURRRR | clasa cirerenenn,, dOomeniul de pregdtire

profesionald2 ... ....ccccoeeveeiceee e , callﬁcarea ey D Vel lide

calificare ......

si

Operatorul economic/Institutia 905‘-(”/2?@//[/7-391—

(denumitd in continuare partener de practicd)
reprezentatd de (numele si calitatea)
DI/Dna.. SUMOKS. LA SR ...
Adresa partenerului de practica

Stte L7414 (34.

emaul%ﬁ' #W%Mtelefon g)fx?f‘z 5’37‘1/;24?1

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: ......ooovriirenirens

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregitire practicé .
Contractul stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de pregdtire practica in
vederea tnvitarii la locul de munci, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant
profesional si tehnic. N
Stagiul de practic3 este organizat in vederea dobéndirii competentelor profesionale mentionate mu .
anexa pedagogici care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pre_gatlre
profesionald si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
Al emmsestnnioni
Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si in anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului .
Practicantul este, pe toati durata stagiului de pregatire practicd, elev al unitatii de invatamant.

! Contractul se poate incheia pentru unul sau mai mulji elevi.
2 Pentru stagiile de practici desfisurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregitire profesionala (nu se completeazi calificarea si nivelul de calificare).



ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica

Stagiul de pregétire practics (se bifeaz3 situatia corespunzatoare):

- se efectueazs in cadrul unui contract de munc, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea fncadrdrii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile

ulterioare |
- nu se efectueaza Tn cadrul unui contract de munca

- se efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)

o0 d

- se efectueazi in cadrul unui proiect cu finantare din altad sursad decat FSE

- denumirea proiectului si codul
BCESTLIAZ oiiiiiiiiiiiiimiirrimimiirntirariesiesaesesess e s sas bt b s bbb s s e s srarssaasesasssssesasstas sy s avasans asnsabastraens

obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza unui. )
contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfisoara stagiul de practica.

Tn cazul angajirii pe perioada stagiului de pregatire practicd, partenerul de practica se obligd sa
respecte prevederile legislatiei muncii, sa instiinieze organizatorul de practica si s3 convind impreuna cu acesta
cu privire la modalitstile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practici poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de citre partenerul de practic3 sub forma de burse, gratificari, premii etc.,
precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practicé are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sén3tatea i securitatea
in muncd a practicantului pe durata stagiului de instruire practicd.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd, aetitudinile
si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala. Incadrarfea
in practici la locuri de munc grele, vitamatoare sau periculoase se poate face numai dupi implinirea varstei
de 18 anit.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregdtire practicd s3 respecte programul
de lucru stabilit si s3 execute activitatile solicitate de tutore, prevdzute in anexa pedagogici, dupd o prealabila
instruire. Tn cazul nerespectérii obligatiilor, practicantului i se aplicé sanctiunile conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. )

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practicd si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B® care fac parte integrantd din prezentul
contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durat3 a stagiului de practicd, de a utiliza si de a completa un
caiet de practicd care va cuprinde informatii privind:

3 Se completeazi in situatia in care stagiile de practicd se desfdgoara in cadrul unor proiecte finantate din
FSE sau alte surse de finangare. )

4 Activititile din timpul practicii vor respecta condiiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare
la incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd].

5 Tn cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de
elevi se completeazd Anexa B.



denumirea modulului de pregétire;

competentele exersate;

activititile desfisurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practic3 este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practici si certificatul de practic, al carui model este prevazut in anexanr. 2 1a Ordinul
ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de
pregitire practica a elevilor din invat3mantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii
practice si sunt luate In considerare |a evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practic, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practica. Tn cazul nerespectérii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in
cauzi, stabilite prin contractul de practic3, dup3 ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de Tnvatamant la
care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sénatate in munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practici sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica,
chiar dup3 terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unititii de invitimant organizator de practici desemneazd un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasuririi pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitamant impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practic3 si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practici in conformitate cu Standardul de pregétire profesional3 si curriculumul corespunzator calificarii
pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitamant participa la evaluarea competentelor dobandite
de practicant pe durata stagiului de pregétire practica.

Tn cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
citre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de fnvatdmant (organizator de“
practici) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practic ce face obiectul prezentului contract dupa
informarea prealabil3 a partenerului de practic si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atestd activitatile
desfisurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Certificatul de pregitire practici va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitdtile partenerului de practica

Partenerul de practicd trebuie s3 puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii
profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practici desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt
prevazute in Anexa pedagogica.
Tnainte de inceperea stagiului de practic3, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate in muncd in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practica va lua mésurile necesare pentru securitatea si sandtatea n munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 315/2006, cu modificarile
ulterioare, si ale Legii 53/2003 = Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functi_e de
dispozitiile legale si reglementirile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de practica scutiti
prin statutul lor de aceasta asigurare.



Partenerul de practic3 are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare. )

Partenerul de practicd completeazs sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregdtire practica
prin care se atestd activititile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobéndite de acesta si rezultatul
obtinut in urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica®

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica, asigurarea
mesei, examiniri medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregdtire practica etc. acordate
practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practic3 si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/Dna Sfi(ﬂ&//ﬁd{%ﬂ

ST e TR (0 Lot .

Telf;'i'e'E":)C't{l FaXiiinineennne €-mail: %@M@Jf/f%/fw

Cadrul didactic responsabil cu urmirirea derul3rii stagiului de'prégitire practica din partea
organizatorului de practica: )

DI/Dna .. 2EREAL-.. Z2 T ...

FUNCLI@ ... 7RISR e :

Tel: 0226 7424 Fax: ... T Email: ﬁm’ﬂ//’?&fﬂﬂ"/}&u

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica o

in timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmdrirea dertflz?rn
stagiului de pregatire practicd impreun3 cu tutorele va evalua practicantul in permanent3, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (discipling, punctualitate, .
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al partenerului de
practicd, etc.). -

La finalul stagiului de pregatire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmérirea deruldrii stagi'ulul de
pregitire practicd impreun3 cu tutorele evalueazd nivelul de dobdndire a competentelor de cdtre practicant
pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notarii practicantului de citre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregatire practica. .

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregdtire practica.

TNCheiat in v la data de ./Z.85. 8043,

Organizator de practicad Partener de practica

6 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egahta;m de sanse gi
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnicd, convinger! religioase.



4

Reprezentant legal, [ Reprezentant le

P
Numele si prenumele . gfj/tﬁzf\\? Numele si prenumele 55’@” LAY LAY
Semnatura ..o .f’,/,‘n & Semnatura .. o e A
Data .(¥.05.20¢3% ... % Data !‘?’02&425
Cadrul didactic responsabil: . Tutcre de practica:
Numele si pr numele f /7//?5?' Numele si prenumele Su‘fﬁﬁ/ /W(&
Semnatura = Semnatura_. e./ e e
Data ..{Z.@?&..&e&z ...... Data .../%.05, 2023

Practicant?/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele .....ccoooveeeviienen.e
Semnatura ....oveveevcereneeen,

D) - [

71n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti
elevii 5i se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.






ANEXA PEDAGOGICA ECONOMIC

a Contractului de pregdtire practica nr. ........

Durata total3 a stagiului de pregitire practic {2 sdptimani, 5 zile/s&ptdmana, total 60 de ore)

Calendarul stagiului de pregatire practics, perioada deruldrii practicii va fi stabilit in functie de structura anului
scolar, 2 s3ptdmani consecutive |a finalul anului scolar. Zilnic elevii vor avea program de lucru intre orele 8-14 ,
cu 2 pauze de 15 minute.

Elev | SAPT. 1 TIMPUL DE LUCRU PARTENER DE PRACTICA
LUNI 08.00—-14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
MARTI 08.00 — 14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
MIERCURI 08.00—-14.00 S.C. Sunprint S.R.L.

JOI 08.00 — 14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
VINERI 08.00-14.00 S.C. Sunprint S.R.L.

Elev | SAPT.2 TIMPUL DE LUCRU PARTENER DE PRACTICA
LUNI 08.00 — 14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
MARTI 08.00-14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
MIERCURI 08.00-14.00 S.C. Sunprint S.R.L.

JOI 08.00 - 14.00 S.C. Sunprint S.R.L.
VINERI 08.00 — 14.00 S.C. Sunprint S.R.L.

Practica de specialitate se va desfisura intr-o singura locatie, la S.C. Sunprint S.R.L. Arad, reprezentant: Simon
Ladislau.

Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica. Adresa: judetul Arada, Arad, strada Malin, numarul 13A.
Contact: nr. de telefon: 0722 590 232 — Simon lldiko e-mail: office.sunprint@gmail.com

Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele locatii: nu este cazul.
Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practici: elevul. Se va prezenta in fiecare zi la 7:45, cu
tinuta corespunzatoare si isi va desf3tura activitatea conform celor stabilite.

Precizéri privind conditiile prealabile (exemple: examiniri/avize medicale obligatorii, instructajul de securitate
si sdndtate a muncii, eventuale conditionri referitoare la promovarea prealabila a unor teme/module din
curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor justificate
prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.
- Sunt necesare urmidtoarele documente : insructaj semnat de securitate si sdnatate a muncii, echipament
corespunzitor postului pe care a fost distribuit.

Tn cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati ) se vor preciza
mésurile (organizatorice si pedagogice) previzute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.
Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobéndita de elev in scoald siin
intreprindere

De exemplu, preciziri cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel
similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin practica la
partenerul de practic3, pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune
singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor
deprinderi de lucru initiate in scoald (idem), valoarea ad3ugata pentru orientarea carierei (de precizat in ce
consta) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii
pregatirii.

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogica a practicantului pe
perioada derularii stagiului de pregatire practica: Szente Gabriela, Ferenti Timea-llona



Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invdtdmant — organizator al practicii, pe
perioada derularii stagiului de pregatire practica:

e planifics, organizeaza si supravegheaz3 desfisurarea stagiilor de practicg;

¢ la inceputul anului de invatadmant aduce la cunostinta elevilor Ghidul de

organizare si desfasurare a practicii (inclusiv anexele care fac parte integranta din Ghid); )
« identifics partenerii de practicd pentru anul curent prin negocieri cu agenti economici, cu care unitatea scolara
va incheia Contractele de Practic3, solicitand si specializrile in care ar dorii s3 pregdateasca viitorii elevi

* sistematizeazi ofertele de practica din partea partenerilor de practica si le aduce la cunostinia elevilor, care
urmeaza sa fie repartizati la practic3;

e organizeazd si desfisoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile prin Contractele anuale
incheiate de cétre unitatea scolarg;

* asigur’ organizarea si desfasurarea etapei de evaluare a rezultatelor stagiului de practica. )

Tn timpul derulirii stagiului de practici, cadrul didactic responsabil de stagiul de practica Tmpreuna cu
conducitorul de la unitatea economicd vor monitoriza desfisurarea stagiului de practica in permanentd. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul i modalitatea [{E
integrare a elevului in activitatea profesionala la intreprindere (disciplina, punctualitate, responsabilitate n
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii /institutiei etc.) N
Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor de p[egatlre
si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregdtire
practica: Simon Ladislau-Pavel

Responsabilitati ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practica 5
-incurajeaza increderea in sine a elevului s3 ia cele mai bune decizii, ajutd 5a inteleaga anumite probleme, delega
atributii

- motiveaz3 elevul s3 dezvolte capacitati de lucru in echip3, sa fie eficient in _
- informeazi angajatorii despre dezvoltarea eleviilor, acestia fiind interesati de implicarea si progresul EIEVU|lUI
- s& prezinte locul de munci, programul de lucru, echipamentele tehnologice, echipamente de protectie si 0
instruire scurtd legatd de protectia muncii

- va fi axat pe elev si satisfacerea nevoii lor privind un grad fnalt de formare profesionald

- pot incheia acorduri cu centrele de educatie benefice pentru ambele parti o
- pot participa la diferite proiecte initiate de institutii educationale pentru perfectionare atat profesionald cat si
educationald

- pot oferi stagii de practicé, pot organiza vizite la companii (porti deschise)

Definirea unittilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectudrii stagiului de
practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului Nr. ..,

i Modulul ) )
Unitatea de Competenta de PastUrile e Activitati planificate Observatii
competente ’ - lucru*

pregitire
Promovare | Aplicarea Instruire | Responsabil - sd prospegte_ze )
a digitala tehnicilor de | practicd | promovare piata pub11c1tara
promovare publicitara - sdvalorifice

produsul publicitar

- sd intocmeasca
oferte
personalizate,in
functie de nevoia
clientilor

- sdrealizeze
prezentdri pentru
clienti




sa propund 1dei de
proiecte

Sa realizeze
documentatia de
ofertare a
produselor si
serviciilor(cataloag
e, pliante, fise cu
descrieri, liste de
preturi);

sd prezinte noile produse si
servicii ale firmei clientilor

vechi;
Reprezentant - identifica si
promovare analizeaza tendinte
vanzari de marketing si
vanziri ale
produselor propril
si produselor
concurente in zona
alocata;
Céi de Utilizarea de | Instruire | Copywriter - saredacteze
promovare instrumente practicd | publicitate materialul
digitala digitale publicitar - text ,
pentru a spot publicitar,
produce, reclami pe internet
prezenta si - pentru a
intelege favoriza vinzarea
inormatii bunurilor si
legate de serviciilor.
intreprindere si elaboreze brosuri si alte

materiale promotionale

Sa realizeze
campanii de
publicitate pentru o
gama de clienti,
lucrand in
colaborare cu
directorul de
creatie al unei
agentii de
publicitate, pentru a
gisi maniera cea
mai potrivitd

de prezentare a
informatiei.

Si redacteze
articole, buletine,
reclame, discursuri
sau alte materiale
informative, de
marketing si
publicitate.




s asigure
realizarea
machetelor grafice
prin proiectarea
continutului
informational

sa execute si sa
adapteze imaginile
sau continutul
informational
pentru comunicarea
audio-vizuald

si scaneze imagini

si aplicarea
el in diverse

publicitara

Responsabil sa prelucreze/sa
dep.artment creeze efecte
design special, animatii
sau alte imagini
vizuale
Proiecte Dezvoltarea Instruire | Responsabil S3 se consulte cu
practice creativitatii practicd | promovare reprezentantii

marketing, media si
vAnzAri pentru a
obtine informatii

contexte Responsabil
profesionale department despre produs si
desien pentru a stabili
stilul si mdrimea
Copywriter mag?rilatlului
e publicitar.
publicitate Si varieze limbajul
si tonul folosit in
Reprezentant functie de produs si
pramovare de grupul tinta.
vanzari Sé realizeze

cercetari si
interviuri pentru a
determina ce
caracteristici ale
produsului trebuie
promovate
Colaboreazi si
analizeazd cu
departamentul de
marketing
produsele, tehnicile
de vanzare

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

Modflitéti de evaluare si reevaluare a pregitirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului de
pregdtire practica



Subiectul Metoda/instrumentul T Data Observatii
evaluirii/reevaludrii de evaluare/reevaluare

Evaluare initiald Fisa Profesor
coordonator

Instructaj protectia muncii Fisa Prof. Coord. &
Tutore

Observare - evaluare Fisa / Prof. Coord. &

Observare continud Tutore

Evaluare a aplicatiilor practice Fisa Prof. Coord. &
Tutore /
Autoevaluare elev

Evaluare a aplicatiilor practice Jurnal de practica Prof. Coord. &
Tutore /
Autoevaluare elev

Evaluare a aplicatiilor practice Caiet de practica Prof. Coord. &
Tutore

Evaluare finald Fisa Prof. Coord. &
Tutore

Evaluare post-stagiu Fisa Prof. Coord. &
Tutore

Subiectul Metoda/instrumentul Evaluatorul Dty Observatii

evaluarii/reevaluarii

de evaluare/reevaluare

NOTA:

Se mentioneazs toate rezultatele invatirii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practica
care face obiectul contractului de pregitire practici. Ele trebuie s3 fie formulate masurabil in raport cu
competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecdrui rezultat al invatarii definit, trebuie si-i fie alocatd cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic

Tutore de practica

Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:

Se inmaneazs cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practica
si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.







